Professeurs en allemand ou alsacien en école élémentaire

Eltern Alsace / A.B.C.M Zweisprachigkeit — Mulhouse (68)

Description du poste

Pour la rentrée 2025/2026, A.B.C.M. Zweisprachigkeit recrute des enseignant(e)s, en
langue allemande et alsacienne, pour ses classes élémentaires. Certains postes sont
ouverts & temps partiel, d’autres & plein temps.

Les postes sont situés dans les villes suivantes :
Ingersheim, Lutterbach, Moosch, Muespach, Mulhouse
Votre profil

* pour les postes en allemand, le niveau de langue allemande est celui d'un native
speaker tant a I'oral qu’a I'écrit. Il en va de méme pour les postes en alsacien.

* étre capable d’empathie envers les enfants

* étre capable de travailler en bindbme et en équipe

* étre rigoureux dans le suivi des enfants

* étre capable d’évoluer dans vos pratiques pédagogiques

* s'intéresser aux questions relatives au bilinguisme et & la langue régionale

* expérience d’au moins 1 an dans le domaine éducatif ou dans I'enseignement.
Vos compétences :

* étre capable de gérer une classe aux niveaux pédagogique et administratif

* connaitre les programmes et étre capable de concevoir une programmation et des
progressions

* tenir compte du rythme des enfants, étre capable d’adaptation
Votre formation :

* étre titulaire d’un diplédme bac+3 minimum

Salaire :

* & convenir selon profil et expérience

Avantages :

* Participation au transport

L'équipe bilingue RecrutoRRs reste & votre disposition pour toute information
complémentaire :

+33 (0)3 89 20 63 23 ou +49 (0) 76 81 47 45 566



Cette annonce est publiée en partenariat avec A.B.C.M Zweisprachigkeit dans le cadre du
projet RecrutoRRs, porté par I'association Eltern Alsace, et soutenu par des partenaires du
Rhin supérieur.

La plateforme tri-nationale du Rhin-Supérieur « RecrutoRRs » promeut 'enseignement
bilingue en recrutant des enseignantes et enseignants en allemand pour les filiéres
bilingues dans I'école publique/des animatrices et des animateurs pour les métiers
connexes dans le cadre d’activités extrascolaires.

Type d'emploi : CDD
Durée du contrat : 12 mois
Avantages :
e Prise en charge du transport quotidien
Horaires :
e Du lundi au vendredi
e Travail en journée
Lieu du poste : En présentiel

Date de début prévue : 01/09/2025



